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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Artl.  Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea
Gradinitei cu program prelungit nr. 25 Baia Mare, in conformitate cu prevederile :
- Constitutiei Romaniei ;

- Legea invatamantului nr.198/2023, in temeiul prevederilor art. 1, alin. (3) din OME nr.
6072/31.08.2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului

national de invatdmant preuniversitat si superior;

- ORDIN nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare

a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Metodologia — cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile

de invatamant preuniversitar, aprobata prin OME nr. 5154/30.08.2021;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, privind transparenta decizionala in administratia publica,

cu modificarile si completarile ulterioare;
- Acte normative elaborate de catre Ministrul Educatiei,
- Acte normative elaborate de catre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures,

- Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor);

- Ghidului pentru unitatile de invatdmant prescolar

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant este aprobat prin
hotararea Consiliului de administratie, proiectul acestuia fiind supus spre dezbatere Consiliului
reprezentativ al parintilor, Consiliului profesoral, personalului didactic auxiliar si nedidactic din
gradinita.

Art.3. Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant
se va aduce la cunostinta personalului gradinitei si va fi afisat la avizier. Personalul gradinitei,
parintii, tutorii sau sustindtorii legali 1si vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati
referitor la prevederile regulamentului. Educatoarele, institutorii si profesorii pentru invatamantul
prescolar au obligatia de a prezenta parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant.

Art.4. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
este obligatorie pentru: personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic,
parinti, tutori si sustinatori legali, care vin in contact cu unitatea de invatamant. Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant se aplica tuturor salariatilor indiferent de tipul si
durata contractului individual de munca, tuturor reprezentantilor legali ai copiilor prescolari care
frecventeaza gradinita. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.5. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual, Tn termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun in scris
si se inregistreaza la secretariatul gradinitei, de catre organismele care au avizat /aprobat
regulamentul n vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament.
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Art.6. Personalul mentionat la art. 4, are obligatia ca pe durata detasarii sau delegarii la alte
unitati sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarile proprii
ale unitatilor respective.

Art.7. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare si n contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare
a Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiei sindicale din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL I1I.
PRINCIPII DE ORGANIZARE

Art.8. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 Baia Mare, este organizata si functioneaza pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare. Conducerea gradinitei isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie al
copilului prescolar si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora .

Art.9. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 Baia Mare, este organizatd si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta ei fiind interzisa crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala
si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor
prescolari si a personalului din unitate.

Art.10. Activitatea din gradinitd se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor
copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociala, materiala, de sex, rasd, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasa a parintilor.

Art.11. Salariatii gradinitei au obligatia sa pastreze secretul profesional. Niciun salariat nu
are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa Tncetarea contractului
individual de munca, fapte sau date care devenite publice ar dduna intereselor, imaginii si
prestigiului gradinitei. Salariatii gradinitei nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe
care le detin sau de care au luat la cunostinta .

CAPITOLUL I1I.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art.12. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde politica de disciplind si
organizarea muncii, igiena si securitatea In munca in cadrul gradinitei, drepturile si obligatiile
angajatorului, obligatiile si drepturile salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor, tindnd
cont de urmatoarele reguli:

e salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

e daca salariatii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate si de
reprezentantii lor alesi si mandatati special 1n acest scop, in cadrul adunarii generale a salariatilor,
cu votul a cel putin jumdtate din numadrul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor
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e reprezentantii salariatilor participd la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, respectarea
drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munca
aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern, sa promoveze interesele
salariatilor referitoare la salariu, timp de munca si timp de odihna, stabilite iTn munca, precum si
orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca.

Prezentul Regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

3.1 Drepturile si obligatiile angajatorului :

Art.13. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a). sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b). sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c). sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d). sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatulut;
€). sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al
gradinitei.

Art. 14. Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a). sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca;
al). sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b). sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
C). sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
d). sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;
e). sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele acestora;
f). sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g). sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor, sa numeasca prin decizie o persoana
care sa opereze in registru inregistrarile prevazute de lege;
h). sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
). sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

3.2. Drepturile si obligatiile salariatului :
Art. 15. Salariatul are , in principal, urmatoarele drepturi:
a). dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b). dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
C). dreptul la concediu de odihna anual;
d). dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e). dreptul la demnitate in munca;
f). dreptul 1a acces la formare profesionala;
g). dreptul la securitate si sanatate in munca,
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i). dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,
J). dreptul la protectie in caz de concediere;
K). dreptul la negociere colectiva si individuala,
). dreptul de a participa la actiuni colective;
m). dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n). alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.16. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a). obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei individuale a postului;
b). obligatia de a respecta disciplina muncii;
C). obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d). obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e). obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f). obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g). alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

4.1. Organizarea interna

Art.17. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 Baia Mare, face parte din reteaua scolara
nationala, judeteand. Gradinita are obligatia de a solicita ARACIP-ului activitate de evaluare
externa.

Art.18. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 Baia Mare, are personalitate juridica , avand
urmatoarele elemente definitorii :

a). act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens §i care respecta prevederile
legislatiei n vigoare;

b).dispune de patrimoniu in proprietate publica ( prin administrare de la administratia publica
locala) ;

c).cod de identificare fiscala : 26658124

d).cont in Trezoreria Statului — Trezoreria Baia Mare;

e).stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea unitatii
de invatamént — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 municipiul — Baia Mare, judetul —
Maramures;

f).conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatii financiare, dispunand, in limitele
si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

g) domeniu web.

Art.19. (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa
consultarea reprezentantilor unitafilor de Tnvatamant si a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unitatilor de invatdmant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel anteprescolar,
prescolar, primar §i gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.
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(3) Unitatf@BMAVEmant scolarizeaza in invatimantul antepre$ prescolar, primar si gimnazial,
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scolard a unitatii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de
invatamant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant la care se solicitd Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii de invaamant respective.

Art.20. In gradinitd se respectd structura anului scolar stabiliti de Ordinul ME nr.
3800/09.03.2023.
Anul scolar 2023-2024 incepe pe data de 1 septembrie 2023, se incheie pe data de 31 august

2024, se structureaza pe 5 module si are 36 de saptdmani de cursuri dupa cum urmeaza:

e cursuri: luni, 11 septembrie 2023 - vineri, 27 octombrie 2023;

e vacantd: sambata, 28 octombrie 2023 - duminica, 05 noiembrie 2023;
e cursuri: luni, 06 noiembrie 2023 - vineri, 22 decembrie 2023

e vacanta de iarna: 23 decembrie 2023 - duminica, 07 ianuarie 2024,
e cursuri: luni, 08 ianuarie 2024 - vineri, 25 februarie 2024;

e vacantd: o saptamana, la decizia inspectoratelor scolare judetene, in perioada 26 februarie 2024
— 03 martie 2024,

e cursuri: luni, 04 martie 2024 — vineri 24 aprilie 2024,

o vacantd de Pagte: vineri, 27 aprilie 2024 —marti, 07 mai 2024;

e cursuri: miercuri, 08 mai 2024 - vineri, 21 iunie 2024;

e vacantd: simbatd, 22 iunie 2024 - duminica, 8 septembrie 2024.

Nota: Pentru angajatii sistemului educational, anul scolar se va desfasura intre 1 septembrie 2022 si 31
august 2023.

In ziua de 5 octombrie (Ziua internationald a educatiei si in zilele nelucritoare/de sarbatoare
legala prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeaza cursuri.

Programul national ,,Scoala altfel* si Programul ,,Saptamana verde* se desfasoara in perioada 11
septembrie 2023 — 26 aprilie 2024, adica pot fi puse de scoli in oricare dintre modulele 1, 2, 3 si 4, in
intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare. Cele doua programe se planifica in module diferite.
Perioadele pentru cele doud saptdmani ,,scoala altfel” si ,,verde” vor trebui comunicate de catre scoli
parintilor si elevilor pana la 1 octombrie 2023, conform ordinului de ministru citat.

Art.21 (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
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cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice Tn tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (2) lit. a), se realizeaza
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continuarii procesului educational.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de Invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerti, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare
a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.22. Deschiderea anului scolar se face Tn mod festiv la nivelul fiecarei grupe de copii .

Art.23. Incheierea anului scolar se marcheaza la nivelul fiecirei grupe.
(1) La nivelul grupelor mari, mijlocii si mici se pot organiza serbari, activitati cu parintii dupa un
program stabilit de comun acord cu acestia. Aceste activitati pot fi desfasurate si on line.

Art.24. (1) In perioada vacantelor, in unititile de invitimant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, in concordanta cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.

(3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea
de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la ROFUIP nr.
4185/2022.

Art.25. (1) In gradinita cursurile sunt organizate cu program prelungit. Programul este
stabilit de catre Consiliul de administratie al gradinitei.
(2) Grupele cu program prelungit functioneaza 10 ore pe zi, continuu, asigurand atat educatia
copiilor prescolari si pregatirea acestora pentru scoald si viata sociala cat si protectia sociald a
copiilor .
(3) Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu
atentionarea parintilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectii.
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respectiva si pot prelua acei copii.
4.2. Programul gradinitei

Art.26. Programul zilnic al copiilor se desfasoard pe baza unei planificari care vizeaza
proiectarea tuturor activitatilor n care sunt implicati copiii pe parcursul intre%ului an scolar.
Art .27. Programul gradinitei este : (1) Program prelungit : 6*°- 18°

Interval orar Activitatea

7%- 8% Primirea copiilor (In intervalul 7.00 — 7.30, vor fi primiti copiii a ciror pirinti nu se
incadreazi in programul cadrelor didactice. Acestia vor fi primiti de doamnele
ingrijitoare péina la sosirea educatoarei).

7%. g% Primirea copiilor; Activitati de dezvoltare personali; Joc liber; Micul dejun: 8% — 9%

9. 11% » Jocuri si activitati alese P Activititi pe domenii experientiale

P Activitati de dezvoltare personala

» Servire gustare I: ora 10.30

11%- 12% Activititi de dezvoltare personalia; Jocuri si activitati alese
Servirea mesei de pranz: 12%-13%

12%_13% Plecarea copiilor, care nu dorm, acasi

13.00 - 15.30 Somnul de amiaza

16%- 17%° » Jocuri si activitati alese » Jocuri de dezvoltare a aptitudinilor individuale;
» Activititi recuperatorii; P Activitati de dezvoltare personala;
» Plecarea copiilor acasa

15.30-16.00 Activititi de dezvoltare personali;

17%°- 18% Efectuarea curiteniei si igienizarea localului gradinitei.

Art.28. Accesul parintilor in gradinitd / personalului gradinitei se realizeaza dupd cum
urmeaza :

(1) Usile de la intrare sunt deschise in urmatoarele intervale orare: 7°° — 8%(interval de primire a
copiilor 1n gradinita) si 15%0-17% (interval de plecare a copiilor din gradinita).
(2) In situatii speciale (starea sanitatii copiilor, activititi extrascolare sau alte situatii) copiii pot
pleca insotiti de apartinatori dupa servirea mesei de pranz intre orele 12%_-13%:
(3) Intrarea se va face prin intrarea principala din strada Jupiter nr. 4, si la sosire si la plecare.
(4) Parintii vor 1nsoti copiii in vestiare pentru ai schimba in imbracamintea de interior si-I vor Insoti pe
acestia pana la intrarea in sala de grupa, iar la plecarea acasa, vor prelua copiii de la doamna educatoare.
(5) Parintii au obligatia sa respecte programul gradinitei si sd anunte educatoarele pentru orice
schimbare a programului copilului.
(6) Accesul parintilor in sala de grupa este interzis pentru mentinerea curateniei cu exceptia parintilor
copiilor cu CES care au calitatea de insotitori pentru copii.
(7) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamant de catre
administrator, director, asistenta;
(8) Nu se va permite circulatul cu obiecte/jucarii de acasa, alimente, sticle cu lapte/ceai, suzete la
gradinitd;
(9) Punctele de contact (clante, intrerupatoare) vor fi dezinfectate de doua ori pe zi, la pranz si la finalul
programului;
(10) Conducerea unitatii se va asigura ca exista permanent la dispozitia copiilor si a personalului: sapun,
prosoape de hartie, dozatoare cu dezinfectant pentru maini; acestea vor fi reincércate ori de céte ori este
necesar.
(11) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face pe intrarea principala si
la sosire si la plecare Tn conformitate cu turele stabilite de conducerea unitatii,
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(13) In 1nterva1ul de timp in care uslle sunt inchise, ,,vizitatorii” care doresc sd intre in spatiul
interior gradinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii;
(14) Accesul personalului in gradinita se face pe baza soneriei / cod acces.

(15) In perioada din zi in care copiii desfisoara activitati in aer liber, in curtea gradinitei, poarta de
intrare va fi inchisé;

(16) Personalul care monitorizeaza intrarea persoanclor in unitatea de invatamant aduce la
cunostinta conducerii unitatii, orice problema identificata care poate perturba linistea, poate aduce
atingere copiilor, personalului angajat ( asistenta medical, administrator, ingrijitoare, educatoare )

Art.29. Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare este permis dupa cum urmeaza :
(1) numai acelora care apartin unitatii de invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii
sau jandarmeriei, precum s$i a celor care asigurd interventia operativd pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

(3) in perioada din zi in care copiii desfagoara activitati in aer liber, in curtea gradinitei, poarta de
intrare va fi inchisé;

(4) Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor in unitatea de invatdmant aduce la
cunostinta conducerii unitatii, orice problema identificata care poate perturba linistea, poate aduce
atingere copiilor, personalului angajat.

Art.30. Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invatamant sunt reglementate prin metodologii specifice, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

4.3. Constituirea grupelor

Art.31. (1) Tn unititile de invatamant prescolar, formatiunile de studiu cuprind grupe si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale. Cadrele didactice nu au dreptul de a refuza in grupa pe care o conduc copiii cu
CES.

(2) Efectivele grupelor se constituie conform prevederilor legale.

(3) 1n situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, gradinita poate organiza
grupe sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, ( 3 copii), cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. Tn aceasti situatie, consiliul de administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul profesoral, in vederea luarii deciziei.

Art.32. (1) In gradinita sunt cupringi prescolari cu varste intre 2 si 6 ani. Grupele sunt
consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala a acestora

(2) Tn anul scolar 2023 — 2024, gradinita functioneazi cu:
- 10 grupe la program prelungit :
e grupa mica - 4 grupe - traditional
e grupa mijlocie - 2 grupe —traditional
e grupa mare - 4 grupe — traditional

Art. 33. (1) Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde in medie 23 copii .

Grupe cu program prelungit :

Nr.crt. GRUPA Nr. copii inscrisi
1. Mica 23
2. Mica 23
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|“ 3. Bala MRigRes | 23
4 Mici 23
5. Mijlocie 25
6. Mijlocie 25
1. Mare 25
8. Mare 25
9. Mare 25
10 Mare 24

Art. 34. Inscrierea copiilor se face, de regula, in perioada mai — iunie a anului scolar in curs
pentru anul scolar viitor sau in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor
disponibile.

a). La Tnscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe.
b). La Tnscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 35. Tnscrierea copiilor se face in conformitate cu Ordine ale ME, Notificari ale IS] MM
in limita locurilor disponibile tinandu-se cont de Planul de scolarizare aprobat de IS] MM, de
criteriile stabilite de catre Consiliul de administratie al gradinitei.

Art. 36. (1) Gradinita scolarizeaza, conform planului de scolarizare aprobat de 1.S.J MM.,
copii cu domiciliul in Baia Mare, din localitatile suburbane ale municipiului sau copii ai caror
parinti lucreaza in Baia Mare.

(2) Tnscrierea se face In urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba
de catre Consiliul de administratie al gradinitei, in limita planului de scolarizare aprobat pentru
anul gcolar urmator.

Art. 37. Copiii care au frecventat gradinita si in anul scolar anterior se reinscriu in perioadele
stabilite de legislatia in vigoare, dupa o prealabild informare de catre directorul unitatii la afisierul
unitagii si pe site.

Art. 38. Actele necesare pentru inscrierea copiilor / actele necesare in dosarele copiilor sunt :

- cerere de Tnscriere

- adeverinta care atestd Incadrarea in muncd a parintilor

- copie dupa certificatul de nastere al copilului cerificatd de catre directorul gradinitei
- fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare

- Copii acte de identitate ambii parinti

Art.39. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza
in Registrul de evidenta a inscrierii copiilor ( format electronic / letric). Dosarele copiilor sunt
gestionate conform legislatiei in vigoare. Datele cu caracter personal ale copiilor si parintilor
acestora sunt protejate conform legislatiei in vigoare si sunt utilizate doar in scop statistic.

Art.40. Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor si a
sustinatorilor legali, cu avizul CA de la unitatea de la care pleaca copilul si cu aprobarea CA a
unitatii unde se transfera copilul.

Art.4l. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii :

a) in caz de boala infectioasd, cu avizul medicului;

b) Tn cazul in care copilul a absentat trei saptamani consecutiv fara motivare.

C) in situatia in care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii
alimentelor.

Art.42. (1) Pentru asigurarea hranei zilnice a copiilor cuprinsi in grupe cu program prelungit
parintii / sustinatorii legali , platesc o taxa de hrana lunara in valoare de 13 lei / zi. Aceasta taxa
poate fi modificata cu aprobarea Consiliului de administratie al gradinitei in functie de cresterea
preturilor la alimentele de baza. Aceasta taxa se achita in conformitate cu legislatia in vigoare : in
avans pentru luna urmatoare - pana la data de 20 a fiecarei luni sau fragmentar in doua transe:
prima transa pana la data de 10 a fiecarei luni si transa a doua nu mai tarziu de data 20 a fiecarei
luni.
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|

) Recalculm U@'ﬁf‘nbutlel parintilor pentru hrana care se asig

4 4. Procesul mstructlve educativ

Art.43. Activitatea didactica se desfasoara in fiecare zi lucratoare cu respectarea Planului de
invatdmant .
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|
0-18 luni Jocuri si activitati 2h 10h
liber alese
Rutine si tranzitii Zh jumatate ( 14h
K > 2zile/saptamana)
3h (3 zile pe
saptamana)
Activitati 10/15 min. 1h
tematice
TOTAL 25h
Jocuri si activitati 2h jumatate 12 h jumatate
19-36 luni liber alese
Rutine si tranzitii 2h (4 10 h jumatate
zile/saptdmana)
2h jum. (1
zi/sdptamana)
Activitati 20/25 min. 2h
tematice
TOTAL 25h
Jocuri si activitati 2h 10h
37- 60 luni liber - alese
Activitati de 2h 10h
dezvoltare
personala
Activitati pe 1h 5h
domenii
experientiale
TOTAL 25h
61— 72/84 Jocuri si activitati 2h 10h
luni liber - alese
Activitati de 1h jumaétate 7 ore jumatate
dezvoltare
personala
Activitati pe 1h jumatate 7 ore jumatate
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“ 8 MinisTERUL EDUCATIEI
| domenii

experientiale

TOTAL 25h

Art.44. Metodologiile didactice utilizate Tn invatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul
didactic valorizeazd copilul, il diferentiaza si il individualizeazad in vederea sprijinirii dezvoltarii sale
potrivit ritmului propriu.

Art.45, In demersul educational este interzisi discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

Art.46. Tn demersul educational se respecti dreptul fundamental al copilului la joc ( jocul reprezinta
activitatea/forma fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit
trebuintelor proprii).

Art.47. Planul de invatamant pentru educatie timpurie prezintd o abordare sistemica a demersurilor
educationale, asigurand continuitatea acestora in cadrul celei mai accelerate perioade de dezvoltare din
viata copilului si intre ciclurile de educatie anteprescolara, prescolara si primara.

Art.48. Intreaga activitate desfasurati de educatoare cu copiii la grupa se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de ME.

4.5. Timpul de munca si de odihna

4.5.1. Timpul de munca

ART .49. 1. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este
de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru
de 5zile.

2. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare este cea prevazuta de LEN
nr.1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare. Norma didactica a educatoarelor cuprinde :
a) 25 ore/ saptamana : activitati didactice de predare-invatare, de educatie, de evaluare, conform
planului de invatamant, curriculumului  pentru  educatia timpurie 1n  vigoare;
b) 15 ore / saptamana: activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de educatie,
complementare procesului de invatamant (pregatire pentru activitatile zilnice ; 3 ore de activitdti
stiintifico-metodice/ saptamanal martea in incinta gradinitei; comunicare cu familiile copiilor;
evaluarea copiilor ; participarea la consiliile profesorale; participarea la sedinte ale comisiilor care
functioneaza la nivelul gradinitei ).
3. Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic sunt cele stabilite de ME.
4. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, programul activitatilor zilnice se
desfasoara dupa cum urmeaza :

Nr. Denumirea postului Norma zilnica TURA I TURA II.
crt.
1. DIRECTOR 8 ore 7°0- 15%
2. EDUCATOARE 5 ore 730 . 12% 1230 _17%°
3. ADMINISTRATOR 8 ore 7% . 15% -
FINANCIAR
4. ADMINISTRATOR -11- 7% - 15% -
PATRIMON | U thi, . miercuri, marti,
vineri
7.00- 13.00
15.30-17.00-joi
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E —~ Q’ MINISTERUL EDUCATIEI
. INGER FBRRE -Jl- i 450
10%0__18%
7. BUCATARESE -/l- 630-14%0 _
8. ASISTENTA -//- 7.00 -15.00 -
MEDICALA
9. MUNCITOR
INTRETINERE -1/- 6.30-14.30 -

5. Conducerea unitdtii poate sd modifice programul de lucru in functie de necesitati, pentru buna
functionare si desfasurare a activitatilor, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, cu acordul salariatului. Atat solicitarea salariatului cat si acordul acestuia la stabilirea
unui program individualizat de munca, se va formula in scris si va fi inregistrata in registrul de
intrare-iesire a documentelor.
6. Tnainte de Tnceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sd semneze condica de prezenta, la locul de muncd unde sunt incadrati. Conducerea
gradinitei este obligatd sa verifice si sd avizeze zilnic condica de prezentd, la Inceperea si la
sfarsitul programului de lucru.
7. Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze conducerii
gradinitei situatia, chiar dacd este vorba de forti majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de conducerea gradinitei. In cazul in care absenta s-a
datorat unui caz neprevazut sau unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident
etc.) conducerea gradinitei trebuie informata imediat, aceasta fiind in masura sa aprecieze, in toate
cazurile, daca este necesar sa se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei respective.
8. Conducerea unitdtii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de
lucru, absente, intarzieri de program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al
salariatilor.

4.5.2. Munca suplimentara

Art. 50. (1) Salariatii pot presta ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore / sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Durata timpului de lucru poate fi prelungitd peste 48 de ore / sdptdmana, cu conditia ca media
orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, s nu depaseasca
48 de ore pe sdptamana.
(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.
(4) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzdtor in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa executarea acestora.
(5) Numarul total al orelor suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.

Art.51. Personalul didactic auxiliar si nedidactic au dreptul la o pauzda de masa de 20
minute, care se include tn programul de lucru.

4.5.3. Zile nelucritoare

Art.52. Sunt zile nelucratoare :

zilele de repaus saptdmanal ;
5 octombrie — ziua educatiei ;
30 noiembrie — Sfantul Andrei — zi libera sarbatorita luni;
25 — 26 decembrie - Craciunul
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- 1 ianB¥RMPI8huarie — Anul Nou

-2 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane.
T

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- Vinerea Mare

- Paste ortodox 2022

- 1 mai — Ziua Muncii

- 1iunie — Ziua Copilului

- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

4.5.4. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
Art. 53. (1) Salariatii gradinitei au dreptul la concediu de odihna conform legislatiei in

vigoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat in parte se stabileste de
catre consiliul de administratie in functie de interesul gradinitei si al celui in cauza . Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator tinandu-se in principal cont de
vacantele scolare si perioada in care gradinita este inchisd pentru igienizari. In cazul in care
programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarca
astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.
(3) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:
- salariatul se afla in concediu medical;
- salariata are concediu de odihni Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;
- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;
- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tara sau in straindtate;
- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicala;
- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
(4) Conform prevederilor HG nr. 250/1992, OG nr. 10/2008 si a Legii 53 / 2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, indemnizatia de care beneficiaza personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic la plecarea in concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva prevazute in
contractual individual de munca.
(5) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zinica a drepturilor salariale mentionate
mai sus corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.
(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu in baza cererii facute de salariat.
(7) Concediul de odihna poate fi interupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, urmand ca restul zilelor sa fie
reprogramate a se efectua la o data convenita de ambele parti.
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(9) CompenSRB M2¥ani a concediului de odihnd neefectuat se po¥esfa

contractuluiindivadual de munci

(10) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 zile lucratoare.
(11) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel :
- pana la 5 ani vechime : 21 de zile lucratoare
- intre 5 si 15 ani vechime : 24 de zile lucrdtoare
- peste 15 ani vechime : 28 de zile lucratoare.
(12) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihnad suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste Tn
Comisia paritard de la nivelul gradinitei.
Art.54. (1) Salariatii au dreptul la zile libere , platite, in cazul unor evenimente familiale
deosebite, pe baza actelor doveditoare :
- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare ;
- nagterea unui copil - 5 zile lucratoare ;
- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare ;
- decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor — 5 zile lucratoare
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile lucratoare;
- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 3 zile lucratoare;
- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare ;
- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare ;
- ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii concediului
de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(3) Ziua libera prevazutda pentru boala unui copil se acorda la cererea parintelui urmand a se
justifica ulterior cu acte doveditoare de la medicul de familie al copilului.
(4) personalul din invatamant are dreptul pentru rezolvarea unor situatii personale la 5 zile platite
/ an scolar, pe bazd de Invoire colegiald avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire colegiala se depune se inregistraza de catre director, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinire Tn perioada nvoirii. Persoana care
invoieste un coleg 1si asuma prin semnatura obligatiile / raspunderea muncii pe durata inlocuirii.
Art.55. Alte concedii(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in
interesul invatamantului, pe baza de contract au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al gradinitei, fara a putea desfasura in acest interval
de timp activitati didactice retribuite Tn regim plata cu ora.
(2) In conditiile Legii Educatiei Nationale nr.1 / 2011 cu modificirile si completarile ulterioare si
Legii nr. 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii au dreptul la
concedii fara plata.
a). Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic . Aceste concedii nu
afecteazd vechimea in Invatamant.
b). Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatdmant, au dreptul la concediu fara

platd pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror durata insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatdmant / in
munca.
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e un an scolar, o data la 10
, , 1 i D) cu
rezervarea postului didactic / catedrei pe perioada respectiva.
Concediul respectiv poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant , care nu si-au valorificat acest drept, poate beneficia
de concediu fara platd si cumulat, in doi ani scolari, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere
ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art.56 . Delegarea, detasarea.(1) Salariatii ( personal nedidactic ) pot beneficia de
delegare si detasare in conditiile art. 42-48 din Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul didactic poate fi detasat cu respectarea LEN nr.1 / 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si a Metodologiilor privind miscarea personalului didactic.

CAPITOLUL V.
SALARIZAREA

Art.57. Pentru munca prestatd, in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului , cu respectarea
legislatiei privind salarizarea personalului din Tnvatamant :

(1) Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua

masurile necesare, ca de exemplu :

e accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor se realizeazd doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite aceste atributii si de catre conducerea unitatii.

e Dbanii vor fi virati in cardul de salarii deschis la unitatile Bancare cu care gradinita are contracte
sau ridicati individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de platd, moment in care acestia
sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia
si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

e lunar se va inmana (individual) fiecarui angajat un document din care sa reiasd drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(3) Salariul se plateste in data de 8 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(4) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate

solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune

pentru repararea prejudiciului produs.

(5) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Tmputernicita de acesta prin procura

notariala sau, in cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential

de lege.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente

justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(7) Obligatia Intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanelor

desemnate de directorul gradinitei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa individuala a

postului.

(8) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate numai cu acordul in scris al
salariatului respectiv, pentru daune reprezentand acordarea unui salariu necuvenit. Pentru celelalte
cazuri, retinerile pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta de judecatd competenta.
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CAPITOLUL VI.

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITETA iN MUNCA

Art.58. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 Baia Mare, are obligatia sa ia masurile
necesare pentru asigurarea Securitatii si protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea angajatilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in munca.

Art.59. Gradinita asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate in munca.

Art.60. In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile
de munca gradinita asigura :

- amenajarea corespunzatoare a locurilor de munca ;

- conditii de mediu : iluminat, confort termic, igienizare periodica, aerisire, reparatii curente ;

- dotare corespunzatoare a spatiilor n functie de destinatia acestora ;

- materiale de curdtenie si materiale dezinfectante .

Art.61. Salariatii efectueaza examindrile medicale In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.62. Angajatii gradinitei vor tine cont de urmatoarele aspecte :

1) Instructiunile prevazute in prezentul regulament intern impun fiecirei persoane sa
vegheze, atat la securitatea si sanitatea sa, cit si a celorlalti salariati din unitate.

2) Fumatul in incinta si consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise. Conform ROFUIP 4185/2022 incinta unititii de
invatamant reprezinti toati zona gradinitei, incluzind silile de clasa, coridoare, anexele,
curtea gradinitei etc.

3) 1n prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita caruia ar
putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult
medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar. In asteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite munca.

4) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate,
in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si preintampinarea
imbolnavirilor. Pentru persoanele adulte care folosesc grupurile sanitare din incinta gradinitei sunt
specificate cabinele de toaleta in care se permite accesul. Administratorul patrimoniu are obligatia
sa afiseze la loc vizibil specificatia respectiva precum si regulile de igiena, sanatate si Securitate pe
care trebuie sa le respecte atat personalul de ingrijire cat si cel didactic si didactic auxiliar.

5) Efectuarea curateniei in grupuri sanitare, holuri, birouri, grupe se va face cu respectarea
normativelor sanitare Tn vigoare cu materiale sanitare si de curdtenie omologate.

6) Accesul personalului unitatii in gradinitd se face cu respectarea procedurii specifice.
Personalul didactic nu paraseste gradinita mai repede de ora 17%° . In cazul in care la ora respectiva
mai sunt copii acestia sunt predati personalului de ingrijire. 1n cazul in care la ora terminarii
programului de lucru al personalului de ingrijire mai sunt copii , acesta pardseste gradinita numai

dupa ce pleaca ultimul copil. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare
si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.
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ariatilor sai in domeniul
tiig t itatl ifi ilite
de comun acord de catre angajator, impreund cu responsabilul cu protectia muncii si cu
reprezentantii salariatilor. Instruirea se realizeaza oligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni.

Art.64. Instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.65. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

1. Toate accidentele survenite Tn timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii gradinitei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.
2. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncd Maramures, precum si
organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art.66. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

1. Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

2.Personalul care lucreaza in blocul alimentar va purta echipamentul sanitar de protectie a alimentelor
dupa specificul muncii prevazut de legislatia in vigoare si regulamentul privind organizarea si
functionarea blocului alimentar de la Gradinita cu program prelungit nr. 25 Baia Mare (ROFBC) :
pantaloni, jachete ( albe sau colorate) ,halate, sorturi, bonete, basmale ( albe ) ,cizme de cauciuc, manusi
in perfecta stare de curatenie;

3. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul este obligat sa apeleze la serviciile
acestuia.

4. Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin ordine specifice.

Art.67. Dispozitii in caz de pericol :

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc) evacuarea personalului gridinitei se efectueaza
conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
Aparare Civila.

Art.68. Pagube produse sau suferite de salariati:

1. Materiile prime, materiile finite, lucrarile, tehnica de calcul din dotare, documentatia de
serviciu, sunt asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate, Tn dulapuri, Tn
camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

2. Autoturismele proprietate personald ale personalului gradinitei, vor fi parcate prin grija
proprietarilor, in spatii de parcare exterioare imobilului. Conducerea gradinitei nu poartd
raspunderea pentru pagubele produse asupra acestora in parcare, in timpul programului normal de
lucru.

I“ Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25
Art.63BIRMAROrul are obligatia si organizeze instruircfiey

vvvv -

.....

unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora,
conducerea poate, dupa ce a informat salariatii respectivi sa dispuna deschiderea depozitelor,
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dulapurilor. BiecMRfEea se va face in prezenta celor interesati. ir¥ee

si a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL VII .
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 69 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatil.
(2) Este interzisa orice discriminare bazatid pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
(3) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot s formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.
(4) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

CAPITOLUL VIII. A 5
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA IN MUNCA

Art.70 . (1) Salariatii gradinitei sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli de disciplina la
locul de munca si in incinta institutiei:
a). sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand condica la
sosire si plecare;
b). sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;
C). sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea conducerii unitatii;
d). sd nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele gradinitei lucrari care nu au legatura cu
sarcinile de munca si cu activitatea gradinitei,
e). s nu pretinda si sd nu primeasca de la alti salariati sau parinti, bani sau bunuri pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;
f). sd nu introduca in spatiile gradinitei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea
provoca incendii sau explozii;
g ). sa nu foloseasca numele gradinitei in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei;
h). sd nu savarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;
1). sdnucomita si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii gradinitel;
J). sanu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale gradinitei in interes personal;
K). sa nu utilizeze telefonul mobil in timpul serviciului. Acesta se va cupla pe modul silentios
pentru a nu perturba activitatea copiilor si a distrage angajatii de la scopul activitatii zilnice ;
1). sa@ nu utilizeze telefonul mobil in timpul programului de lucru accesand internetul si unele
aplicatii ale acestuia : posta electronica, facebook, skype, whatsaap etc.
m). sa nu fumeze in incinta gradinitei, in alte spatii decat cele stabilite si amenajate potrivit legii;
n). sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sa nu introduca si sd nu consume bauturi
alcoolice in incinta institutiei.
0) sa aiba o tinutd decenta / corespunzatoare postului .
p) sd utilizeze echipamente / accesorii de protectie dupad cum urmeaza :
- administrator patrimoniu: halat alb, papuci / manusi unica folosinta la intraea in blocul alimentar
- director/contabil : halat alb ,papuci unica folosinta la intrarea in blocul alimentar ;
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- ingrijitoareBARIYR  olorate ( pe timpul zilei),halat colorat + man&ap

boneta,manusi — la servirea mesei,gustarilor copiilor prescolari.
-bucatarese - echipamente speifice muncii prestate: echipamente albe + sorturi protectie,
boneta,manusi protectie ( bucatdrie) , sorturi protectie colorate + manusi protectie colorate ( oficii
alimentare) ,ecipamente colorate la efectuarea curdteniei generale.

- asistentd medicala : echipament colorat sau alb ;

(2) Salariatii gradinitei sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplind si de conduita
stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii institutiei si de prezentul regulament.

(3) Salariatii gradinitei au obligatia sa aducd la cunostinta compartimentului secretariat toate
modificarile ce apar in datele de identificare (domiciliu, starea civila, telefon, etc.), in vederea
actualizarii evidentelor si utilizarii lor in cazuri de urgenta.

(4) Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii gradinitei trebuie sa aiba in
timpul programului si in spatiul scolar o tinutd decentd, care sa reflecte respectul fatd de pozitia
profesionald in institutia in care isi desfasoara activitatea.

(4.1) In caz de imbolnavire, salariatii gradinitei sunt obligati sa anunte in cel mai scurt timp si prin
orice mijloace conducatorul institutiei, in legdturd cu boala survenitd si numarul de zile in care va
absenta de la serviciu, pentru a se putea lua masuri de suplinire sau de redistribuire a atributiilor.
(4.2) Salariatul este obligat sa depuna certificatul de boala pentru zilele cat a absentat de la
serviciu, pand la data de 01 a lunii in curs pentru luna anterioara.

(5) Salariatii unitatii isi vor exercita competentele in limitele prevazute de fisa fiecarui post.

(5.1) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor gradinitei se va tine seama atat de
initiativa si capacitatea de munca independentd, de asumarea raspunderilor proprii in limitele
(6) Relatiile dintre salariatii gradinitei au la baza raporturile ierarhice stabilite prin fisa fiecarui
post, precum si raporturile de colaborare.

(6.1) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sd se supuna controlului exercitat
de acestia.

(6.2) Salariatii gradinitei vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, parinti si copii,
avand un comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

Art. 71. (1) Salariatii gradinitei au obligatia sd3 mentind ordinea si curatenia la locul de
munca si In spatiile de folosinta comuna.

(2) Birourile si salile de grupa vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

(3) Se interzice depozitarea de documente, carti, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe
fisete si dulapuri, si lasarea acestor documente pe birouri dupa terminarea programului de lucru.
(4) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.

Art. 72. (1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la
normele de disciplina muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor
legale Tn vigoare.

(2) In situatia in care, prin incilcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, au determinat
producerea de pagube materiale sau s-a incalcat legea penald, salariatii in cauza vor raspunde
material, civil sau penal, dupa caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sa urmareasca respectarea normelor
de disciplina si conduitd prevazute in prezentul capitol si sd ia masurile prevazute de lege si
regulament.
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CAPITOL B2 Mare

Art. 73. Abateri disciplinare

Incilcarea cu vinovitie de catre salariatii gradinitei indiferent de functia pe care o ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

I.Sunt abateri disciplinare:
1. Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor ( sarcinilor previzute in fisa postului, altor sarcini
trasate prin note, adrese ale conducerii gradinitei );
2. Tntarzierea Tn mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru sau plecarea in mod
repetat de la serviciu nainte de terminarea programului ;
3. A absentat nemotivat de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni;
4. Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
5. Atitudinile ireverentioase ( limbaj ostil, atitudine de dispret, indiferentd, nepdsare, obraznicie
etc.) in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
6. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor / deciziilor /
evenimentelor care au acest caracter;
7. Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului sau sarcini
trasate ulterior ca urmare a unor solicitdri din partea organelor ierarhice superioare ( ISJ] MM ,
Primarie, Statistica etc.);
8. Neglijenta repetata 1n rezolvarea sarcinilor , activitatilor;
9. Manifestari care aduc atingere prestigiului gradinitei ;
10. Parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea conducerii ;
11. Desfagurarea unei activitatii personale sau private in timpul orelor de program;
12. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de servicii
care sa dauneze activitatii gradinitei,
13. Fumatul in incinta gradinitei precum si incdlcarea regulilor de igiend personald, igiend a
muncii i Securitate;
14. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in gradinitd a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
15. Intrarea si ramanerea in gradinitd sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau
substantelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este intr-
o stare avansatd de oboseald, de boald, de natura a pune in pericol siguranta sa si a celorlalti, cu
precadere a copiilor prescolari;
16. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale;
17. Tntruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesional;
18. Orice alte fapte interzise de lege.
19 Primirea unor sume de bani din partea parintilor;
I1. Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica sau
verbala , refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii, interzicere a
consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt
considerate abateri grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament.

Art. 74. Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara
sunt urmatoarele:
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1. avertismeffai2Mare
2._avertismentul scris:;

3. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile ;
4. reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5-10%;
5. reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%j;
6. desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Sanctiunile disciplinare si raspunderea salariatilor se vor aplica corespunzator prevederilor

art. 263 -266 din Legea 53 / 2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 75. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale
1. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald. Sunt considerate
hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale.
Acestea pot crea o stare de stres si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitatii muncii si a moralului salariatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis
salariatilor s impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice natura in Scopul obtinerii de
favoruri de natura sexuala.
2. Salariatii care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prezentate mai sus, vor fi sanctionati conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 76. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari prealabile.
1. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald la Serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.
2. In vederea desfasurarii prealabile, salariatul este convocat in scris de persoana imputernicita de
catre angajator sa realizeze cercetarea ( de regula Comisia de cercetare disciplinard constituita la
nivelul gradinitei), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
3. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, in conditiile prevazute mai sus ,fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
4. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat la cererea sa formulata
in scris , de catre un reprezentant al salariatilor (altul decat memrii Comisiei de cercetare
disciplinara).
5. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub aspectul nulitatii. De asemenea,audierea
salariatului se considera a fi indeplinita printr-o declaratie ( nota explicativa), in care va raspunde
la intrebarile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.
6. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a completa o nota explicativa privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. Procesul verbal va fi Tnsotit de dovada
aducerii la cunostinta salariatului a obligativitatii de a se prezenta la audiere sau de a raspunde la
intrebarile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.
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Consiliului de Administratie care aplica sanctiunea disciplinara.
8. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
9. Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie scrisa in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
10. In comunicarea scrisd , sub sanctiunea nulitatii absolute,vor fi cuprinse obligatoriu:

e descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e precizarea prevederilor regulamentului intern care au fost incalcate de catre salariat;

e motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

e temeiul in drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;

e termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata,

¢ instanta cOmpetenta la care sanctiunea poate fi contestata.
11. Decizia de sanctionare se comunica in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii ;
12. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;
13. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, solicitand anularea sau modificarea,
dupa caz, a ordinului , deciziei sau dispozitiei de sanctionare.
14. Daca s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionate, persoanele care cu rea credintda au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

CAPITOLUL XI .
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77. (1) Gradinita respectd si garanteaza dreptul constitutional de petitionare a
salariatilor, parintilor din cadrul unitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii gradinitei, avand ca obiect o cerere, 0 sesizare, 0
propunere sau o reclamatie.

Art.78. (1) Petitiile adresate conducerii gradinitei vor fi inregistrate In registrul de evidenta a
corespondentei, de Indatad ce sunt primite, si totodata 1 se va inmana petentului dovada primirii si
inregistrarii petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art. 79. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie
sa se incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aménuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea termenului,
care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseazia mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile.
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Art.80. Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art81. (1) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, Tnregistrarea si
solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;
¢) primirea directd de la petitionar a unei petitii, In vederea rezolvarii fara a fi Inregistrata si fara a
fi repartizata .
(2) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

S,
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(4) Raspunst@@Maffcat petentului va fi semnat de persoana de c&f¥icere cireia i-a fost adresatd

CAPITOLUL X 1.
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE
12.1. Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art.82. (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
gradinita este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa 1l
despagubeasca pe salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) In cazul in care a platit despagubiri, unitatea de invatimant are dreptul si-si recupereze suma
aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.83. (1) Salariatii gradinitei rdspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina proprie si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin Codul Muncii si prin alte reglementari legale in materie.

Art.84. Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 25 Baia Mare si salariatilor acesteia ii sunt
aplicabile normele privind raspunderea contraventionald si raspunderea penala, stabilite prin art.
260-268 din Codul Muncii si celelalte dispozitii legale in materie.

12.2 Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media

Art.85. In gradinita, institutie cu personalitate juridici, parte componenti a sistemului
public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit
normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art.86. Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 25
Baia Mare , urmatoarele :

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;
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———sladresa-paginiide internet;
e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art.87. (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 86 se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul gradinitei si pe site;
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop ;
(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile prevazute la
art. 86, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);
b) descrierea informatiei solicitate;
¢) motivarea interesului legitim;
d) data solicitarii si semnatura solicitantului.
(3) Solicitarea prevazuta la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi
adresata prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.
(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentata persoanei responsabila cu informatiile de interes
public (directorul) , care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes
public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.
(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.
(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita
de director va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii gradinitei.
(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie
de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.
(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.
(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.
Art.88. (1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la

conducerea gradinitei, cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures.
(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de
documente .

CAPITOLUL XIII. 5
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR.
13.1. Dispozitii generale

Art.89. Criteriile de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de munca
din cadrul gradinitei, cu exceptia personalului colaborator, salarizat doar in sistem plata cu ora.
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Art.90. (1) BHRdARE de evaluare stabilesc cadrul general pentrU“ast

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
13.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art.91. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.92. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de

crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.93. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluat;

b) completarea fisei de catre evaluator, respectiv comisia de evaluare;

c) interviul,

d) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul unitatii.

Art.94. Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului Tn cadrul
caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau care coordoneaza activitatea respectivului
angajat.

Art.95. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat,
n raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.96. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, pentru personalul nedidactic;

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate
pentru personalul nedidactic ;

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevazuta la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

C) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind Tn concediu medical
sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada
cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art97. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca,
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Art.98. Criteriile generale de evaluare a personalului :

A. care ocupa posturi didactice:
. proiectarea activitatii;
. realizarea activitatilor didactice;
. evaluarea rezultatelor Invatarii,
. managementul clasei de elevi ;
. managementul carierei si al dezvoltarii profesionale ;
. contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare ;
. conduita profesionala .
. care ocupa posturi didactic auxiliare:
. proiectarea activitatii;
. realizarea activitatilor ;
. comunicare si relationare;
. managementul carierei si al dezvoltarii personale ;
. contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare ;
. conduita profesionala .
. care ocupa posturi nedidactice:
. cunostinte si experienta necesare functiei evaluate ;
. asumarea raspunderii;
. capacitatea de comunicare;
. capacitatea de adaptare ;
. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile .

Art. 99. Evaluatorul/ comisia de evaluare completeaza fisele de evaluare ;

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului ;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

C) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
e) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.100. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator/ comisia de evaluare si de catre
persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor
si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.101. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si Criteriu de punctaj, punctajul obtinut
exprimand aprecierea gradului de Tndeplinire.

Art.102. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum
urmeaza:
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b) intre 61 - 70,99 puncte - calificativul satisfacator. Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce
trebuie atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experient;

c) intre 71 — 84,99 puncte - calificativul bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 85 — 100 puncte - calificativul foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciald intrucat
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
salariati.

Art.103. (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 99 lit. a), b)
si ¢), fisa de evaluare se inainteaza conducatorului unitatii.

(2) Tn situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul unititii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.104. (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, n
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art.105. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
unitatii pentru personalul didactic evaluat si la comisia de solutionare a contestatiilor privind
rezultatele evaluarii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator/ comisia de evaluare si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV.
RESURSE UMANE

Art.106. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale gradinitei.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director, la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul gradinitei.
14.1 Managementul gradinitei

Art.107. (1) Managementul gradinitei este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Gradinita este condusa de consiliul de administratie, de director.
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parintilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor
economici implicati in sustinerea invatamantului prescolar. Consultanta si asistenta juridica
pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare,
prin consilierul juridic.
Consiliul de Administratie
Art.108.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu exceptia
unitatilor de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in Invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatdmantului dual, in care presedintele consiliului de
administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

(6) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(7) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie,din randul cadrelor didactice care nu sunt membre ale consiliului de administratie,
care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.
La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sd semneze procesul-verbal, Tncheiat cu aceastd ocazie. Procesele-verbale se scriu n
»Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie .Registrul de procese-verbale ale
consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.).
(8) Consiliul de administratie se intruneste :

- lunar,

- ori de cate ori considera necesar directorul,

- ori de cate ori considera necesar o treime din membrii acestuia ,

- la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.

I“ Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25

Directorul
Art. 100.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitétile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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(3) Pentru asPR MBI Finantirii de bazd, a finantirii complementard9s# finantarii suplimentare, dupa

promovarea-concursulul directorul incheie contract de management administrativ-financiar cuprimarul

unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de Tnvatadmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului
de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul Tncheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este
un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala
este obligatorie.

(7) In unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care preda in limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza exclusiv in invatdmant profesional
si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii
consiliului de administratie.

(9) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(10) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare 1n interesul invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

ART. 110

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitétii de Invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn muncé;
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in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al paringilor
si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe
site-ul unitatii de invagamant, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati In instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care 1si desfdsoara activitatea in structurile respective;
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J) emite, in B33 MR%arii consiliului de administratie, decizia de

unititiide lnvatimant:
3 3 7

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate 1n activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invagamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariagilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.
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acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau
un alt cadru didactic, membru al consiliului de administragie, desemnat anterior pentru astfel de situatii
de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 111. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 112.1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Art.113. (1)Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele
acestuia.

(2) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Pentru optimizarea managementului unitatii de iInvatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

b) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

(3) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(4) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(5) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(6) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatamant.

Baia Mare, Str. Jupiter , nr. 4, tel./fax +40.262.221.009, email: gradinita25@yahoo.com, CUI 26658124




- B{.%J8 MINISTERUL EDUCATIEI
(7) DocumerfteRr M@Ffognozi se transmit, in format electronic, corfi@®ului reprezentativ al parintilor si

I“ Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25

(8) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se

elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitafi manageriale, obiective,

(4) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(9) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(10) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv.

(11) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Invatdmant;

¢) schema orara a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitétii de Invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

14.2 Personal didactic,didactic auxiliar si nedidactic

Art. 114. (1) In cadrul gradinitei, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare , didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui didactic auxiliar din cadrul gradinitei se face prin
concurs, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in gradinita
(institutie cu personalitate juridicd) se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu gradinita, prin reprezentantul sau legal.
(4) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.
(5) Personalul din cadrul gradinitei trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(6) Personalul gradinitei trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita prescolarilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
(7) Personalului gradinitei T1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a prescolarului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
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(9) Personalul gradinitei are obligatia de a veghea la siguranta prescolarilor, in incinta gradiniteli,

pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare / extrascolare.

(10) Personalul gradinitei are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta

sociald/ educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in

legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care i afecteaza

demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(11) Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care isi realizeaza norma de

activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca,

regulamentul intern, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si

normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc .

e drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu

« indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in gradinita
de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si
integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara

(12) Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si Tn comisii de lucru pe

diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile

prezentului regulament.

(13) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla n

subordinea directorului, in conformitate cu organigrama gradinitei: financiar-contabil, administrativ. (1)
Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului didactic auxiliar nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se Ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de nvatdmant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
14.3 Consiliul profesoral

Art.115.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cad are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea
de invatamant.
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unitatii de Tnvatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care au membri Tn unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii
de Invataimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale cérui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 116

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolarda semestriald s1  anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de Tnvatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatdmantul primar;
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ator si o propune spre aprobare

i i onalitate
juridica care scolarizeaza elevi In Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invataimant, in baza carora
se stabileste calificativul anual,

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.117. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

ART. 118. Educatoarele / institutorii / profesorii pentru invatamantul prescolar au obligatia
de a prezenta parintilor Regulamentul intern. Personalul gradinitei, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali Tsi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului intern al gradinitei.

Art.119. Educatoarea / institutorul / profesorul pentru inviataméntul prescolar are
urmatoarele sarcini :
1.Sa studieze si sa cunoasca Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului
de la nastere la 7 ani , Curriculum pentru educatie timpurie 2019, inclusiv programa clasei
pregatitoare;
2.Sa studieze materialele metodice specifice invatamantului prescolar, scrisorile metodice
transmise de catre IS] MM ;
3.Sa elaboreze planificari anuale, in conformitate cu prevederile curriculumului si scrisorilor
metodice ;
4.Sa parcurga, cu copiii, integral planificarile activitatilor saptamanale ;
5.Sa-si sectorizeze grupa in conformitate cu cerintele curriculumului si ale scrisorilor metodice;
6.Sa planifice, organizeze si desfdsoare jocuri si activitdti didactice alese pe centre/zone de
activitate;
7.Sa pregateasca si sa confectioneze materiale didactice necesare desfasurarii activitatilor cu copiii
prescolari ;

8. Sa utilizeze mijloace didactice in scopul atingerii obiectivelor propuse ;
9. Sa elaboreze portofoliile individuale ale copiilor ;
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11.Sa elaboreze planuri de activitate model pentru fiecare categorie de activititi ;
12.Sa completeze zilnic documentele educatoarei mentionate in legislatia in vigoare ;
13.S4 elaboreze si sa completeze fise individuale de progres si caietul de observatii consemnand
aspectele importante si relevante referitoare la copiii din grupa ;
14.Sa completeze, impreuna cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogica a copiilor care pleaca la
scoald si sa o Tnmaneze invatatorului.
15.Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica gradinitei (program, regulament de ordine
interioard, proceduri, note interne €tc.) ;
16.Sa participe la toate activitatile organizate in gradinita.
17.Sa evite desfasurarea in spatiul gradinitei a activitatilor politice, de prozelitism religios;
18.Sa evite discutiile neprincipiale si relatiile de naturd sd umbreasca prestigiul profesiei de
educator.
19.S4 vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitati sa aiba intotdeauna documentele
completate la zi: Managementul grupei, catalogul, schite de proiecte didactice, scenarii pentru
activitatile integrate, etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
20. Sa observe zilnic starea de sanatate a copiilor, s anunte si sa colaboreze cu asistenta medicala
pentru a fi preintampinate anumite aspecte privind sdnatatea colectiva, sd verifice tinuta copiilor.
In situatia aparitiei unor simptome de boalid la copii, educatoarea anunti cadrul sanitar care are
obligatia de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupa caz Salvarea. Educatoarea
nu administreaza copiilor bolnavi medicamente si nici nu desfagoara activitati care tin de asistentul
medical din gradinita.
21.Sa semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in
condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director; sa anunte conducerea institugiei
in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
22.S4 se imbrace decent, s aiba o {inutd morala demna, sa-si respecte toti partenerii educationali,
sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale; .
23.5a respecte si sa sprijine colegii/personalul unitdtii de invatamant in indeplinirea obligatiilor
profesionale;
25.5a participe la sedintele Consiliului profesoral /Consiliului de administratie ;
26.Sa detina un portofoliu personal;
27.5a ducd la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sd prezinte
rapoarte periodice, la solicitarea directorului ; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie duce la
diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.
28. Sa poarte pe durata programului de lucru ecusonul personalizat.

Art.120. Activitatea metodica si de perfectionare
1.Sa studieze noutatile aparute in domeniul educatiei timpurii ;
2.5a participe la comisia metodica in mod activ prin referate, activitati demonstrative, etc.;
3.S4 organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice ;
4.Sa efectueze interasistente la activitatile desfasurate de celelalte educatoare din gradinita ;
5.Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice invatamantului prescolar ;
6.Sa manifeste preocupare pentru instruirea prin studiu individual in domeniul specialitatii ;
7.Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri pentru formare profesionala
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invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile; b) sa vina la timp la orele de curs,
lar la intrarea la activitagi sa aiba intotdeauna documentele completate la zi : Managementul
grupei, catalogul, schite de proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate,
9.Sa implementeze 1n activitatea de la grupa aspectele insusite prin studiu individual, cursuri,
participarea la activitatile metodice.

Art.121. Activitatea sociala
1.Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitati practice compatibile cu Invatamantul prescolar;
2.Sa organizeze si sa desfasoare activitati culturale, artistice, educative pentru copii ;
3.Sa respecte programul de lucru si sa raspundd de securitatea copiilor pe timpul desfasurarii
activitatilor didactice ;
4.Sa respecte normele igienico sanitare si sa formeze / consolideze / monitorizeze deprinderi
sandtoase de alimentatie, igiend personala in randul copiilor ;

5. Sa nu accepte introducerea de catre parinti, in grupa, cu ocazia zilelor de nastere ale copiilor si
nu numai a unor produse alimentare (gen frisca, creme, prajituri ambalate, torturi, sucuri,
bomboane etc.).

6.Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice gradinitei ;

7.Sa aiba un comportament etic cu copiii, parintii acestora, cu colegele din gradinitd si alti
colaboratori.

Art.122. Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentului intern, educatoarea nu opereazi cu fonduri banesti ale
parintilor: contributia pentru hrand, contravaloarea altor servicii pentru copii. Ea nu solicita si
nu strange bani de la parinti si nu ii angajeaza pe parinti, fara acordul lor, in activitati care
presupun contributii banesti ( concursuri, deplasdri , festivale, serbari, poze, albume , etc.).

Art.123. (1) Educatoarele au obligatia de a implementa toate activititile cuprinse in
fisa individuala a postului si toate atributiile delegate prin decizii ale directorului gradinitei.
(2) Sunt interzise cadrelor didactice urmatoarele activitati si comportamente :

a) activitagi incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt: prestareca de catre cadrul
didactic a oricarei activitati comerciale in incinta institutiei sau in zona limitrofa; comertul cu
materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

b) conditionarea obtinerii oricarui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

C) angajarea de discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionala a
altor cadre didactice sau angajati ai gradinitei ;

d) fumatul Tn incinta unitatii de invatamant;

e) introducerea/consumul de alcool in gradinita in timpul programului de lucru.

14.4 Comisii

Art.124. (1) Tn cadrul gradinitei functioneaza comisiile stabilite prin legislatia in vigoare si

numite prin decizia directorului cu urmatoarele precizari :

e COMISIA PENTRU CURRICULUM

1.1n cadrul Comisiei pentru curriculum de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25 Baia Mare
se constituie subcomisia numita activitate metodica formata din 21 cadre didactice;

2.Atributiile comisiei sunt urmatoarele: stabileste modalitatile concrete de implementare a
curriculumului national, adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale
copiilor prescolari, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor
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si a planificarilor semestriale; elaboreaza instrumente de evaluare si notare; analizeaza periodic
performantele copiilor prescolari; monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul
in care se realizeaza evaluarea copiilor prescolari; organizeaza activitati de formare continua si de
cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta
etc.; implementeaza standardele de calitate specifice; realizeaza si implementeaza proceduri de
imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

3.Atributiile responsabilului comisiei sunt urmatoarele: organizeaza si coordoneaza intreaga
activitate a comisiei (intocmeste planul managerial, coordoneaza realizarea instrumentelor de
lucru, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii comisiei, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul comisiei); evalueaza, pe baza unor criterii
de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei; propune participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare; raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului
scolar de specialitate de activitatea profesionala a cadrelor didactice; are obligatia de a participa la
actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;
elaboreaza, semestrial, la cererea directorului, informari asupra activitatii comisiei, pe care o
prezinta in consiliul profesoral; indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de
administratie.
4.Comisia pentru curriculum este compusa din director, 1 responsabil si 2 membri, cadre
didactice alese in CP si aprobate in CA. Presedintele comisiei este directorul.
5. Comisia pentru curriculum elaboreaza curiculumul la decizia scolii si oferta educationala,
studieaza oferta auxiliarelor, informeaza permanent personalul didactic cu privire la oferta de
fomare a cadrelor didactice, este responsabila de activitatea educativa din unitate . Documentele
elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

e COORDONATORUL PENTRU PROGRAME, PROIECTE EDUCATIVE SI
EXTRASCOLARE
1.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatadmant;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor precum si
asociatiei de parinti, acolo unde ex1sta,

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tnvatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
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J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitagii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de
invatamant.

Activitatea educativa extrascolara

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invaamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca
mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale copiilor.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatdmant se poate desfasura fie in incinta
unitdtii de Tnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(3) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(5) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru Invatdmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de iInvatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.
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| (7) Organiz&3% MK t:tilor extragcolare sub forma excursiilor, tab@¥or, expeditiilor si a altor activitati
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(8) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate 1n incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(9) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitagi de invatamant.

COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA $I PENTRU SITUATII
DE URGENTA;

Atributiile comisiei:

(a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

(b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si copiilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;

(c) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare;

(d) difuzeaza in salile de grupa si toate spatiile auxilire, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;

(e) elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele diactice, in
activitatea de prevenire a incendiilor;

(f) realizeaza instruirea personalului conform D.G.P.S.1

(g) colaboreaza cu cadrele didactice pentru includerea in planificarile semestriale a unor tematici
specifice.

(f) colaboraza cu cadrele sanitare din unitate in vederea acordarii primului ajutor si sund la 112 in
caz de urgenta.

e COMISIA DE GESTIONARE SIIIR
1.Consiliul de administratie stabileste componenta comisiei — 3 membrii si va desemna un
responsabil prin decizie scrisa;

2. Responsabilul comisiei raspunde de introducerea datelor pe platforma SIIR la solicitarea 1SJ
Maramures cu incadrarea in termenele stabilite.

e COMISIA CEAC
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se infiinteazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).Comisia este formata din 7 membri es dupa cum urmeaza
(se reactualizeaza anual): a) 4 cadre didactice; b) 1 reprezentant al parintilor; ¢) 1 reprezentant al
Consiliului Local. d) 1 lider de sindicat (cadru didactic). Persoanele nominalizate la lin.(1) lit.(a),
(b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC si sunt numite pe o perioada de 1 an. . CEAC este condus
de un presedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul comisiei este desemnat de
presedinte, dintre membrii comisiei In sedinta de constituire. Atributiile cadru ale fiecarui
membru al comisiei sunt delegate de presedintele comisiei. Comisia se intruneste in sedinte lunar,
conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea
presedintelui CEAC Conducerea ei operativa este asiguratd de un conducdtor desemnat de
conducerea unitatii.
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| (2) Pe bazBRBMAIRI in vigoare Consiliul de administratic al @#¥initei elaboreaza si adopta
(3) Conducerea gradinitei Tmpreund cu CEAC sunt direct responsabile de calitatea educatiei
furnizate;
(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare internd a calitafii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare internd a calitatii
precum si un plan de Tmbunatatiri.
(5) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
(6) Orice control sau evaluare externd se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din gradinitei cu personalitate juridica.
(7)Misiunca CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferite de institutia de
invatamant preuniversitar ,gradinitei cu personalitate juridica cu scopul de a:
a) raspunde cerintelor ARACIP, propune politici §i strategii de ameliorare a calitatii
invatamantului preuniversitar.
b) méasoara capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor
si standardele de calitate, prin activitati de evaluare.
¢) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in iTnvatamantul prescolar .
d)asigurd o educatie de calitate inalta pentru toti, care sd contribuie la dezvoltarea personald, astfel
incat sa se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.
(8)Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:
a)elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor: capacitatea institutionala care rezultd din organizarea interna si infrastructura
disponibilda definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si
manageriale; baza materiala; resurse umane; eficacitatea educationala care consta in mobilizarea
de resurse cu scopul de a obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele
criterii: parcurgerea confinutului programelor de studiu, rezultatele eficiente ale invatarii;
activitatea metodicd, activitatea financiard a organizatiei; managementul calitatii care se
concretizeazd prin urmatoarele criterii: strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii; proceduri
privind initierea, monitorizarea parcurgerii curriculei si a activitatilor desfasurate conform fisei de
evaluare; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de
evaluare periodica a calitatii corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invatarii; baza
de date actualizatd sistematic referitoare la asigurarea internd a calitatii, transparentd informatiilor
de interes public, cu privire la programele de studii, si, dupd caz, certificatele, diplomele si
calificarile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este
pus la dispozitia evaluatorului extern;
¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,
d) coopereazi cu Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar
specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare
din tara sau din strdinatate, potrivit legii.
e) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de
performantd, pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul prescolar, precum si
standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare in conformitate cu
notele privind problemele transmise de evaluatorii externi.

3

Baia Mare, Str. Jupiter , nr. 4, tel./fax +40.262.221.009, email: gradinita25@yahoo.com, CUI 26658124




Gradinita cu Program Prelungit Nr. 25

furnizoare.de.educatie:
3

g) aduce la Indeplinire propunerile venite din partea MEN sau/si ARACIP, masurile de asigurare
si imbunatatire a calitatii In invatdmantul preuniversitar.

h) intocmeste si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare internd a
calitatii.

1) aplica manualele de evaluare interna a calitatii.

j) 1si iIndruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIP. k)
aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEN sau/si ARACIP, masurile de asigurare si
imbunatatire a calitatii in invatamantul preuniversitar.

(8) Membrii CEAC, cu exceptia presedintelui pot fi revocati din functie prin decizia presedintelui
CEAC si Instiintarea conducerii unitatii prescolare in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutive, sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

b) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai
mare de 90 de zile;

c¢) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;

d) ca urmare a incalcarii Codului de etica profesionala in evaluare;

e) la savarsirea oricarei fapte de naturd sd atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercursiuni asupra imaginii gradinitei.

e COMISIA MOBILITATE

Atributii prevazute in Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar - evaluarea obiectiva a cadrelor didactice afectate de restrangere de
activitate - stabilirea unor punctaje intermediare (acolo unde grila este superficial detaliata) in
vederea evaluarii obiective - stabilirea punctajului cadrelor didactice care isi depun dosarul la 1SJ
pentru diferite etape ale miscarii personalului didactic - intocmeste raportul scris inaintat CA
pentru transferul prin consimtamant

o COMISIA PARITARA UPJ- SINDICAT

1.Analizeaza si rezolva totalitatea problemelor care apar in aplicarea Contractului colectiv de
munca intre UPJ si sindicalisti.

2. Comisia este format dintr-un numar egal de reprezentanti ai unitatii scolar si sindicalisti.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

1.SCIM reprezintd ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei asigurdri rezonabile pentru:
atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea
regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a
informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul
financiar si de management. Este un instrument managerial utilizat pentru a furniza o asigurare
rezonabila ca obiectivele managementului sunt indeplinite.

2.Comisia are in componenta sa 5 reprezentanti ai structurilor organizatorice cu impact economic
din cadrul gradinitei cu personalitate juridica(administrator financiar, administrator de patrimoniu,
cadre didactice)

3.Atributiile comisiei SCIM sunt:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al gradinitei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale
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Mlmstrulul Fmantelor Pubhce nr. 946/2005, cu modificarile si completérile ulterioare,
particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale personalului si structurile acestora,
alte reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobare conducatorului gradinitei cu personalitate juridicd programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

¢) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
compartimentelor; acestea trebuie sd reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se
desfasoara in compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele gradinitei informari/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g) acolo unde se considerda oportun, indruma compartimentele din cadrul gradinitei cu
personalitate juridica in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau
n alte activitati legate de controlul managerial;

h) prezintd conducatorului gradinitei cu personalitate juridica, trimestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse,
precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

4.Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) asigurd desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(2) monitorizezd, coordoneaza si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

(3) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate: Conducatorului gradinitei cu personalitate juridica si
Compartimentului de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii §i
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei.

(4) urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din compartimentele
gradinitei cu personalitate juridicd, a cdror participare este necesara pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice.

(7) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati
cu specific Tn cadrul Comisiei.

e COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI

l.Inventarierea unitatii se face cel putin o data pe an, de reguld la sfarsitul anului, precum si in
urmatoarele situatii:

(a) la cererea organelor de control;

(b) ori de céte ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite cert
prin inventariere;

(c) ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;
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2. Raspunde de efectuarea tuturor lucrarilor de inventariere potrivit Legii 82/1991, ale
Regulamentului de aplicare a Legii contabilitdtii i a Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului, aprobate prin ordinul 2388/15.12.1995, emis de Ministerul Finantelor;
3.Inventariaza 1n prezenta gestionarului bunurile aflate in patrimoniul unitatii prin cantirire,
masurare, numarare;
4. Identifica obiectele aflate in patrimoniu si consemneza stocul faptic inventariat in listele de
inventariere;
5.Solicitd scoaterea din uz a obiectelor care nu corespund calitatv si functional , printr-un proces-
verbal inaintat conducerii unitati spre aprobare ;
6..Finalizarea inventarierii se va face in scris printr-un proces-verbal care cuprinde rezultatele
inventarieri;
6.Verificd numerarul din casa si stabileste suma incasarilor din ziua respectiva;
7.Controleaza daca toate instrumentele i aparatele de masura sau de cantarire au fost verificate si
daca sunt in stare de functionare .
8.Confrunta exactitatea datelor nscrise In documentele de intrare ( fisa si chitanta fiscala , bonuri
de consum ) cu materialele faptice;
9.Consemneaza prin semnatura, nota de receptie In urmaverificari acesteia;
10.Confrunta datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, prin semnatura.

e COMISIA DE CASARE
1.Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul gradinitei se compune din 5 membri.,
2.Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimonial gradinitei sunt stabilite de catre
consiliul de administratie, in conformitate cu legislatia in vigoare si specificul unitatii de
fnvatamant:
a. colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului , cu administratorul de patrimoniu si
administratorul financiar ;
b. verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;
c. verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;
d. hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor
bunuri care au suferit o deteriorare prematura; e. intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor
bunuri;
f. intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

e COMISIA DE RECEPTIE BUNURI
1.Este format dintr-u nr. de cel putin 3 membrii.
2. Are urmatoarele atributii :
A Confrunta exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare ( fisa si chitanta fiscala, bonuri
de consum ) cu materialele faptice;
b) Consemneaza prin semnatura, nota de receptie in urma verificari acesteia;
c¢) Confruntd datele Inscrise 1n listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, prin semnatura.
e COMISIA DISCIPLINARA
1.Componenta comisiei de disciplina se stabileste de catre consiliul profesoral , prin numirea a 3-5
membri, dintre care unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din gradinita
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2. Comisia d@iﬂi’sﬂﬂm\a are rolul de a cerceta eventualele fapte car

Regulamentului de ordine interioara.

3.1n cadrul cercetarii abaterilor prezumate, comisia de disciplina are urmatoarele atributii, sarcini,
competente si responsabilitati:

a. Stabileste faptele si urmarile acestora;

b. Stabileste Tmprejurarile in care au fost savarsite;

c. Stabileste existenta sau inexistenta vinovatiei;

d. Consemneaza si indosariaza orice alte date concludente referitoare la cazul cercetat;

e. Obligativitatea audierii celui cercetat si verificarea apararii;

f. Instiintarea Tn scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei dorita a fi audiata;

g. Instiintarea in scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei care trebuie sa dea declaratii scrise;

h. Consemnarea prin proces-verbal a tuturor declaratiilor verbale rezultate in timpul audierii;

I. Anexarea la dosarul de cercetare a declaratiilor persoanei cercetate;

J. Anexarea la dosarul de cercetare a tuturor documentelor prezentate de persoana in cauza in
scopul apararii;

k. Constatarea prin proces-verbal al eventualului refuz din partea celui cercetat;

4.Permite persoanei cercetate de a lua cunostinta de toate actele cercetarii in scopul producerii de
probe in aparare.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALIT/H‘II.

Membrii si atributiile comisiei sunt stabilite de Consiliul de administratie al gradinitei in baza legislatiei
in vigoare.

GRUPUL DE ACTIUNE ANTI — BULLYING

Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia In vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violenta asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitétii de Invatamant sesizarea
autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau a altor acte de
violenta grava comise in unitatea de invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

¢) intocmeste codul antibullying al gradinitei, care, pe langa aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, toleranta, curaj si grijd, asumate si revendicate de gradinitei, va include si masurile
educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile copiilor, ale
cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizdri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea
lor, astfel Incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sd nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu educatoarele pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea masurilor
adecvate protectiei victimei si corectdrii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asigurd protectia copiilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori razbunare din partea copiilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie $i monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;
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1) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying,
actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile
pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai
organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a
riscurilor la care sunt supusi copiii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea
codului antibullying, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al gradinitei cu privire la actele de bullying ntre copii, cu respectarea
principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

I) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului gradinitei, la promovarea valorilor gradinitei
si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre copii si a comunicarii pozitive
intre acestia si cadrele didactice;

m) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare, in
vederea organizdrii de activitafi extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul gradinitei ori in comunitate, atat pentru copii, cat
si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

n) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale in
reducerea situatiilor de bullying;

0) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi
portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

p) indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA DIDACTICA
Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitdtii de Invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitétii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numdrului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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f) implementea_zé standardele de formare asociate profilului profesioﬁal al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul 1n care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie,

e) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, Tn vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatamantul
preuniversitar;

1) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat 1n unitatea de invatamant;

h) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant.

Profesorul diriginte:

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea grupei.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor.

(4) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(5) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de
suport educational, consiliere, care va fi adus la cunostinta , parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational si consiliere pentru copii.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei copiilor, cu interesele sau solicitarile parintilor;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii $i organizatii.
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(9) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei copiilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(10) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza
la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(11) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si copilul.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;

d) activitati educative si de consiliere;

e) activitati extracurriculare si extragcolare 1n unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia activitatii de invétare a copiilor;

b) frecventa la gradinita a copilului;

C) participarea si rezultatele copiilor la concursurile scolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea prescolarilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe prescolari;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a prescolarilor;

c) directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii, pentru
initierea unor proiecte educationale, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv In scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

4. informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant;

b) parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si cu privire la
alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al prescolarilor;
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reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

C) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

14.5. Serviciul financiar
Art.125. Tn gradinitd este Incadrat urmatorul personal didactic auxiliar (potrivit legislatiei
in vigoare si numarului de norme comunicat / aprobat de cédtre ISJ MM si subordonat directorului
prin relatii ierarhice si colaborare conform legislatiei in vigoare.) :
(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea
(2) situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute
(3) de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea 1n evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
K) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii,
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
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0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa

Management financiar

(1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ:

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) iIntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.
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administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitarii compartimentelor functionale.
(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
Atributiilesrviciului secretariat sunt realizate de director, administrator, contabil
Art. 126. Personalul didactic auxiliar are obligatia de munca de 8 ore / zi si are dreptul la
un concediu anual conform legislatiei in vigoare.
11.5 Personalul nedidactic
Art.127. In gradinita este angajat personal nedidactic care este coordonat de administratorul
de patrimoniu . Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre director si aprobat de CA.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa postului. Personalul nedidactic indeplineste si alte
sarcini trasate de director.
Art.128. Pentru asigurarea curateniei localului, deservirea copiilor sunt Tncadrate
ingrijitoare.
Art.129. Hrana copiilor este asigurata de catre bucatirese — muncitori calificati.
Art.130. Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
a) sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea institutiei Tmpreund cu seful
compartimentului administrativ;
b) de a asigura securitatea gradinitei, conform programului de lucru si atributiilor din fisa postului;
¢) sd asigure igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor repartizate de administrator
si in conformitate cu fisa postului;
d) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii institutiei, considerate de interes
major pentru institutie;
e) sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
prescolari, parinti si fatd de orice persoand care intra in unitatea de invatamant;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a gradinitei 1n alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiel;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.
h) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;
1) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in muncd, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;
J) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
k) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
1) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;
m) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

Art.80. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
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c) desfacerea disciplinara a contractului 1nd1V1dua1 de munca.
Art.132. Asistenta medicald a copiilor este asiguratd de o asistentd medicala , angajatd a
SPAS Baia Mare .

Transferul elevilor

(1) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera.

(2) In invatdmantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatimantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim.

CAPITOLUL XV.
PARINTII

Art.133. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul sa decida, in
limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul.

Art.134. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la evolutia si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeascad informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art.135. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii
de invatamant daca:
b) sd se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii,
¢) de acces in incinta gradinitei in urmatoarele cazuri:
1.1a aducerea copilului la gradinita/la plecarea lui din gradinita ;
2.au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu directorul, cadrul didactic de la grupa ;
3. platesc taxa pentru alimente la administrator ;
4. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice de la grupe;
5. depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;
6. participa la intalnirile programate cu educatoarea / directorul;
7. participa la actiunile educative, sedinte cu parintii, activitati de consiliere, voluntariat, etc. ;
d) au dreptul sa se constituie n asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.
e) au dreptul sd solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin
discutii amiabile cu partile implicate;
(2) Pe perioada starii de alerta si a starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, parintii nu au acces In
gradinita decét in cazuri exceptionale cu acordul conducerii unitatii.
(3) Accesul parintilor in gradinita este stipulat in procedura aprobata de catre Consiliul de
administratie
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Art.137.(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul gradinitei implicat, cu educatoarea , cu directorul . In situatia Tn care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere
scrisa conducerii gradinitei.
(2) Parintii pot solicita educatoarei organizarea unor sedinte extraordinare . Educatoarea are
obligatia de a intocmi convocatorul, elabora planul sedintei, solicita avizarea din partea conducerii
gradinitei si a organiza/ desfasura sedinta cu parintii.La sedintele extraordinare cu parintii pot
participa directorul si membrii ai Consiliului de administratie al gradinitei .
(2) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.
(3) Tn cazul In care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fira rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
Art.138. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia:
a) sa plateasca lunar contravaloarea taxei pentru hrana zilnica. Plata se poate face intr-o singura

5

pand la data de 20 a fiecarei luni. Obligatia parintilor este ca la sfarsitul fiecarei luni sa aiba
achitata taxa pentru alimente (13 lei / zi) — stabilitd de Consiliul de administratie al gradinitei. .
Parintii care nu platesc la termen vor fi informati punctual pentru a fi recuperatd suma neachitata.
Tn caz de neachitare se va solicita consiliului de administratie sd adopte o hotirare cu privire la
conditionarea ramanerii copilului in gradinitd numai dacd plata se efectueaza integral de catre
parinte;

b) s@ informeze unitatea de invatamant asupra problemelor de sanatate ale copilului (boli), pentru
a preintdmpina anumite situatii privind sanatatea colectivd, de a lua toate masurile de izolare a
copilului in situatia unor imbolnaviri, evitand astfel degradarea starii de sanatate a celorlalti copii;
c) sa asigure frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic daca absenteaza pe motiv de boald
sau pentru o perioadd mai lunga de timp, din alte motive, printr-o cerere adresata directorului
mentionand motivul absentelor ( concediu de odihna parinti, boala, alte motive); dupd 3 saptamani
de absenta nemotivata, copilul va fi scos din evidentele gradinitei;

d) sa verifice starea de sandtate a copilului in fiecare dimineata ( inclusiv verificarea febrei), iar
daca copilul prezintd simptome de boald infectocontagioasa acesta va fi retinut acasa.

e) sa ia legatura cel putin o datd pe sdptamand (o zi stabilitd la fiecare grupa destinata
consultatiilor cu parintii) cu educatoarea de la grupa pentru a cunoaste evolutia copilului;

f) sa se comporte civilizat in relatiile cu salariatii institutiei, fara a aduce atingere demnitatii
acestora; este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si personalul
institutiei;

g) sa respecte programul gradinitei afisat la intrare s1 Regulamentul intern;

h) sa respecte circuitul de sosire si plecare la/de la gradinita

I) sd respecte perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in institutie, conform etapelor stabilite si
anuntate pe site-ul gradinitei, afise, etc.;
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prezenta in sala de grupa in timpul act1V1ta‘;110r cu prescolaru, cu cel putin o zi inainte;
K) sa participe la inceputul fiecarui an scolar / semestrial daca este cazul, la sedintele organizate in
scopul constituirii Comitetelor de parinti pe grupe ca, cel putin o datd pe luna, sd ia legatura cu
educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal va fi consemnata in caietul educatoarei cu nume, data si semnatura.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de catre prescolar.
(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia ca la sosirea la gradinita
sa-1 nsoteasca si sa il predea educatoarei sau ingrijitoarei pe copil, iar la terminarea programului
si-1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfasoare o astfel
de activitate, imputerniceste 0 alta persoana.

Art.139. Se interzice oricaror persoane angajate ale gradinitei / parinti - agresarea fizica,
psihica, verbal, emotionala etc., a copiilor prescolari si a personalului unitatii de invatdmant.

Art.140. Se interzice parintilor organizarea zilelor de nastere ale copiilor in gradinita.
Totodata se interzice introducerea in gradinita a unor produse de tip patiserie ( prajituri , torturi —
care contin creme, friscd, prajituri ambalate, sucuri, etc.)

Art.141. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al
gradinitei este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor prescolari .

Comitetul de parinti al grupei

Art.142. (1) La nivelul fiecarei grupe din gradinita, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de educatoare , care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc n primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri .
(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor
prescolari din grupd, Tn adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, Tn consiliul profesoral, in relatiile cu
echipa manageriala.

Art.143. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor copiilor grupei; deciziile
se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali prezenti;
b) sprijina educatoarea in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare;
c) sprijina educatoarea in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului;
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din gradinita;
e) sprijina conducerea gradinitei si educatoarea si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei prin voluntariat;
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f) sprijina grB#RiMA% % ducatoarea in activitatea de consiliere ;

activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art.144. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali
in relatiile cu conducerea gradinitei si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.145. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic / persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii
/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzia implicarea cadrelor didactice, altor categorii de angajati ai gradinitei 1n
strangerea/ colectarea fondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art.146. (1) La nivelul gradinitei functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor de
parinti de la fiecare grupa.

Art.147. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
si se consemneaza n procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.

Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia

sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor

celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.148. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune gradinitei domeniile care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile / organizatiile cu

rol educativ din comunitatea locala,

c) sustine gradinita Tn derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a

violentei Tn gradinita;

d) promoveaza imaginea gradinitei Tn comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor

in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine gradinita n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea gradinitei in organizarea si in desfasurarea intalnirilor cu parintii, tutorii sau

sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald /educationala specializatd, directia

generald de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
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| < organizatiile BRI MR Enamentale cu atributii in acest sens, in vedefé@8olutiondrii situatiei copiilor
’ . e d ire:
1) sprijina conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
j) sustine gradinita in activitatea de consiliere si logopedie a copiilor prescolari ;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita ,
la solicitarea directorului sau a cadrelor didactice;
1) sprijina conducerea gradinitei in asigurarea sdnatatii si securitatii copiilor prescolari,
m) are initiative si se implicd In Tmbunatatirea calitatii vietii, in buna desfdsurarea a activitatii
cantinei;
n) sustine conducerea gradinitei in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala altfel”.
Art.149. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor / asociatia de parinti a gradinitei poate

atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL XVI. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art.150. (1) Gradinita incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, dupa finalizarea
etapelor de reinscriere / inscriere a prescolarilor , un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este cel prevazut in OMEC nr. 4183/2022 — ROFUIP. Acesta
este particularizat la nivelul gradinitei .

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr.
5.447/2020, ale Leqii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

se Tncheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1.  Angajator - persoana juridica GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.25 , cu sediul in
BAIA-MARE, strada Aleea Jupiter, nr.4, telefon 0262/221009, reprezentata legal prin Cristina Rodica

SANDOR , in calitate de director,
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2. BeneficiBAP ¥ Mdari ai invatamantului preuniversitar def##f, conform legi, drept familiile

anteprescolarilor ale prescolarilor Si elevilor reprezentati prin doamna/domnul
Ir El 7 I Ed 7 I Ir

................................................... , parinte/tutore/sustinator legal al prescolarului, cu domiciliul in

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definifi, conform legii, drept anteprescolari,
scolari si elevi, reprezentat prin prescolarul ..........ccoccooviiiiiiiinii s :

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

IV. Partile au cel putin urmaitoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sd asigure ca tot personalul unitdtii de invatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invafamant sa aiba o tinutd moralda demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmitd beneficiarului direct;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata i familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa
nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

j) sa desfagoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

K) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmaitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea
de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasd pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;
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c) cel puuﬁa'@ "i‘ﬁf@ pe luna ia legatura , ’ l/institutorul/profesorul pentru
ma 2 irigi a- cunoaste

evolutla beneﬁ01amlu1 primar al educatiei;
d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;
e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de nvatimant;
f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.
g) copiii cu boli infectocontagioase acute nu vor fi adusi la gradinita,

h) Transferul de obiecte sau echipamente intre casa si unitate trebuie limitat la ceea ce este strict
necesar: haine de schimb si incaltaminte suplimentara.

iCopiii nu trebuie sd aduca de acasa jucarii sau alte obiecte care nu sunt necesare. Parintii trebuie sa

ajute/supravegheze copiii sa se spele pe maini nainte de a pleca spre gradinita.

J) Parintele va platii alocatia de hrana in valoare de 13 lei/zi, pana la data de 20 a fiecarei luni.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

b) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare organizata de unitatea de invatamant, in cazul
beneficiarilor primari din Tnvatamantul obligatoriu;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Leqgii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale Leqgii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ...........ccovvveeeiiiiieeeennnen, , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect*¥*),

Am luat la cunostintd.
Beneficiar direct, elevul,
(in varstd de cel putin 14 ani)

Art.151. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
gradinitei.
(2) Eventualele modificari se realizeaza printr-un act aditional acceptat de ambele parti care se
ataseaza contractului educational .

Art.152. (1) Consiliul de administratie al gradinitei monitorizeaza modul de ndeplinire a
obligatiilor prevazute Tn contractul educational.
(2) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se
impun Tn cazul Tncalcarii prevederilor cuprinse Tn acest document.

CAPITOLUL XVII.
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Art.153. Gradinita prin Consiliul de administratie si director colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice locale, cu reprezentanti ai comunitatii locale n vederea atingerii
obiectivelor unitatii de invatamant.

Art.154. Gradinita poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.155. (1) Gradinita poate initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
sl cu asociatiile de parinti, Tn baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati in cadrul programul ,,Scoala altfel” .

(2) Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitdtii copiilor prescolari si a personalului in perimetrul unitatii.

Art.156. (1) Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala /
planurile de actiune aferente fiecarui program educational in parte.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant responsabilitatea
asigurarii securitatii copiilor prescolari revine personalului gradinitei si parintilor insotitori.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul gradinitei, mediatizare n
randul parintilor, pe site-ul gradinitei.

(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se pot implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se desfasoara in gradinita.

CAPITOLUL XVIIl. DISPOZITII FINALE

Art.157. in gradinitd si perimetrul acesteia, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.158. (1) Prezentul regulament intern intra in vigoare dupa discutarea / avizarea in
Consiliul Profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie.
(2) Regulamentul intern va fi afisat la avizier.
(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis
cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, cu parintii in
prima luna a anului scolar, prin luare de semnatura. De asemenea, cate un exemplar va fi Tnménat
si responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar si
nedidactic, prin luare de semnatura.
(4) Tabelele cu semndturile tuturor salariatilor, parintilor privind luarea la cunostintd a
continutului regulamentului intern se vor depune / pastra la conducerea gradinitei.
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(6) Pentru noii angajati, regulamentul intern va fi adus la cunostinta in cadrul instructajului general

ce se face de catre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art.159. (1) Prezentul regulament se va completa cu normele specifice ori de cate ori apar
modificari ale legislatiei. cuprinse n contractul colectiv de munca si in celelalte norme juridice in
materie.

Art.160. (1) Sindicatul salariatilor din Gradinita cu program prelungit nr. 25 , Baia Mare,
reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu
privire la completarea sau modificarea prezentului regulament.

Prezentul regulament a fost dezbatut in Consiliul Profesoral din data de sia
fost aprobat de Consiliul de administratie la data de

Art.161. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:

1. Prezentul Regulament intern a fost aprobat de conducerea gradinitei potrivit legii.

2. Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui salariat.

3. Persoanele angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la
cunostintd continutul acestui regulament, prin grija conducerii gradinitei / sefilor de
compartimente.

4. Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data de
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Dezbatut in Sedinta Consiliului profesoral largit din data de
Am luat la cunostinta ,prevederile prezentului Regulament intern al GPP NR. 25 :
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